CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2002/2003

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PUBLICIDADE
EXTERNA DO ESTADO DO PARANA - SEPEX-Pr.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE PUBLICIDADE DO ESTADO DO PARANA

01 - VIGENCIA
Vigéncia, iniciando-se em 01 de novembro de 2002 e término em 31 de outubro de 2003.

02 —- CATEGORIAS ABRANGIDAS:

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho se aplica a categoria econdmica de prestacao
de servico de publicidade externa, empregados e profissionais na area de painel, outdoor,
outbus, luminosos, painel iluminado e eletrénicos.

03 - CORRECAO SALARIAL:
Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convencédo Coletiva de Trabalho seréao
reajustados com um percentual de 8% (oito por cento) a ser aplicado da seguinte forma:
8% (oito por cento) a partir de 01 de novembro de 2002.
Esse percentual sera incidente sobre os salarios vigentes em 01 de novembro de 2001.
Paragrafo Primeiro - Os salarios reajustados na forma ora estabelecida recompdem
integralmente o poder de compra dos salarios de Novembro/2001, de modo a dar plena rasa
e geral quitacdo de qualquer reajuste ou aumento a titulo de reposicéo, zerando, dessa
forma, todas as perdas salariais havidas no periodo de 01/11/2001 a 31/10/2002.
Paragrafo Segundo - Para os empregados admitidos apdés o més de novembro de
2001, o reajuste salarial sera proporcional ao tempo de servico nos termos da Instrugao
Normativa n® 01, do TST e de conformidade com a tabela abaixo especificada:

MES DE ADMISSAO PERCENTUAL FATOR MULTIPLICADOR
Novembro/01 8% 1,08
Dezembro/01 6,7% 1,067
Janeiro/02 5,6% 1,056
Fevereiro/02 4,7% 1,047
Marco/02 4% 1,040
Abril/02 3,3% 1,033
Maio/02 2,8% 1,028
Junho/02 2,4% 1,024
Julho/02 2% 1,020
Agosto/02 1,7% 1,017
Setembro/02 1,4% 1,014
Outubro/02 1,2% 1,012

Paragrafo Terceiro - Fica autorizada a compensacéao das antecipagdes espontaneas
concedidas entre 12 de Novembro de 2001 a 31 de outubro de 2002.



04 — PISO SALARIAL
Ficam assegurados os seguintes pisos salariais minimos de ingresso:

Continuo (oficce boy), faxineiro, porteiro, vigia e servigos gerais..........ccccveeeeeeennneee. R$219,00

Recepcionista, secretaria, assistente administrativo, auxiliar de escritério e
auxiliares gerais: dep. pessoal, financeiro e assemelhados em geral.. ................... R$235,00

Instalador colador de cartaz, montador de painel, adesivador, pintor, carpinteiro, impressor e
outros trabalhadores bragais..........ccccuuiiiiiiiiiiiee R$250,00

Motorista instalador e colador de cartaz, motorista e instalador de painel................ R$300,00

Chefia de departamento, cargos de geréncia, supervisores e demais cargos de confianca
.................................................................................................................................... R$350,00

05 — ADICIONAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS

A horas extraordinarias serdo pagas com adicional de 50% (cinqgiienta por cento) sobre o
valor da hora normal. O trabalho extraordinario prestado aos domingos e feriados tera a
incidéncia de 100% (cem por cento) sobre a hora a normal.

06 — ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago com adicional de 20% (vinte por cento), pelos servigcos
prestados entre as 22:00 horas e 05:00 horas, sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as
situagdes mais vantajosas.

07 — ANTECIPACAO QUINZENAL

A empregadora, podera conceder um adiantamento de até 45% (quarenta e cinco por cento)
do valor da remuneracao basica do empregado, cujo pagamento devera dar-se até o dia 20
(vinte) de cada més.

08 — DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Por forga do dispositivo normativo ora ajustado e em conformidade com o disposto no inciso
XXVI do artigo 79, da Constituicdo Federal de 1988, as empresas ficam autorizadas a
efetuarem os descontos em folha de pagamento de salarios, dos valores relativos
associacdo de empregados, alimentacao, planos médico-odontolégicos com participacao
dos empregados nos custos, tratamento odontolégico, convénios com farmécias,
supermercados e congéneres, telefonemas particulares e outros, desde que seja
assegurada a livre adesdo do empregado a estes beneficios e que os descontos sejam por
ele autorizados expressamente.

09 — AUXILIO FUNERAL
Em caso de morte do empregado, cdnjuge, ou filhos, 0 empregado ou o seu beneficiario
recebera a titulo de auxilio funeral o valor equivalente a 2 (dois) salarios minimos.

10 — RECIBOS DE SALARIOS

Nos recibos, comprovantes de pagamentos e contracheques, deverao constar o nome da
empresa, a especificacdo de cada parcela paga, desconto efetuado e os valores do
recolhimento do FGTS.



11 — FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com o descanso semanal,
feriado, dia jA compensado ou ultimo dia Gtil da semana.

Paragrafo Primeiro - O periodo das férias do empregado estudante coincidirda com o de
suas férias escolares.

Paragrafo Segundo - Aos empregados demitidos ou que pedirem demissdo, com mais de
06 (seis) meses de prestacdo de servico, as férias serdo pagas, na forma proporcional a
razao de 1/12 por més trabalhado ou fracao igual ou superior a 14 dias.

Paragrafo Terceiro - As férias serdo pagas com o adicional de 1/3, independentemente de
serem gozadas ou indenizadas.

Paragrafo Quarto - O empregado tem o direito de converter um tergo do periodo que faz
jus (30 dias) em abono pecuniario. O valor do abono pecuniario equivale a valor igual ao da
remuneracao que lhe seria devida, para tanto o abono deve se requerido pelo empregado
até 15 dias antes do término do periodo aquisitivo, ficando ap6s esse prazo, a critério do
empregador sua concessao.

12 — AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados abrangidos por esta convencao poderdo ausentar-se do servico, sem
prejuizo de sua remuneracao pelos seguintes motivos:

a) por 2 (dois) dias em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia econémica;

b) por 3 (irés) dias em virtude de casamento;

¢€) o pai, por 5 (cinco) dias corridos em caso de nascimento de filho(a).

13 — GARANTIA DE EMPREGO-GESTANTE
Garantia proviséria a empregada gestante, desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias
apoés o término da licenca - maternidade.

14 - HORARIO DO EMPREGADO ESTUDANTE
Fica vetada a prorrogagdo do horario de trabalho do empregado estudante desde que
comprovada, se tal prorrogacao vier em prejuizo do horario escolar.

15 - FORMULARIOS SOBRE PREVIDENCIA

As empresas deverao preencher os formularios, da competéncia da empresa, exigidos pela
Previdéncia Social para concessdo de quaisquer beneficios devidos, tais como:
aposentadoria (inclusive especial), auxilio - doenca, acidente do trabalho, auxilio -
natalidade, abono de permanéncia, entregando-os ao empregado interessado no prazo de
10 (dez) dias, a contar do pedido.

16 — AVISO PREVIO

Nos casos de rescisao do contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, o
aviso prévio obedecera os seguintes critérios:

a) sera comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo, se serd cumprido ou
indenizado;

b) a reducdo de 2 (duas) horas diarias, prevista no art. 488 da CLT, sera utilizada, a
conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada, de acordo com entendimento entre
as partes;

¢) na hipé6tese de dispensa do trabalho, pelo empregador, do aviso prévio, o prazo para
pagamento dos haveres legais sera de 10 (dez) dias a contar da notificacdo da dispensa;



17 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORA

O empregado com mais de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa e que estiver a
12 ( doze) meses da data de aposentadoria, considerada em seu nivel minimo, tera garantia
de emprego nesse periodo, ressalvada a ocorréncia de justa causa.

18 — ESTAGIARIOS

A contratacdo de Estagiarios s6 podera ser feita através de convénios com entidades
especificas ou instituicdo de ensino, ou outros legalmente habilitados, obedecendo o
periodo estabelecido por estes 6rgaos. Ao final do estagio havendo vagas disponiveis a
empresa podera contratar os estagiarios.

19 — VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo o Vale Transporte de acordo com as expressas disposicoes da
Lei 7.418/85, assim como pelas alteracbes da Lei 7.619/87, junto ao decreto n® 95.247/87 e
portaria do Ministério do Trabalho 865/95, mantendo a determinacdo do paragrafo unico do
artigo 5° da referida Lei 7.418/85, que prevé a ajuda de custo equivalente que exceder a 6%
(seis por cento) de seu salario base.

20 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Fica instituida, nos termos do artigo 513, alinea “e”, da CLT, segundo a forma afixada pela
Assembléia Geral do Trabalhadores, Taxa Assistencial no valor de 6% (seis por cento) a ser
descontada do salario dos empregados, sobre o valor do pagamento do més de
novembro/2002, atualizado nos termos da Clausula Terceira, devendo os empregadores
efetuarem o desconto de seus empregados, sob pena de responderem pelos mesmos. O
Repasse devera ser feito até 30/12/2001 em guias proprias fornecidas pelo STEP —
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Publicidade do Estado do Parana.

Paragrafo Unico - O descumprimento pelas empresas dos recolhimentos previstos nesta
clausula determinara incidéncia de multa idéntica a prevista no artigo 600 da C.L.T.

21 — CONTRIBUIGCAO PARA O SINDICATO PATRONAL

Conforme deliberacdo da Assembléia Geral que aprovou esta convencao, fica instituida
uma contribuicdo a ser paga pelos empregadores, em favor do Sindicato Patronal no valor
de R$-60,00- (sessenta reais), mais 5% (cinco por cento) sobre o valor total da folha de
pagamento do més de novembro/2002, que devera ser recolhida até o dia 15 de janeiro de
2003, em guias proprias fornecidas pelo SEPEX — Sindicato das Empresas de Publicidade
Externa do Parana.

Paragrafo Unico - O descumprimento pelas empresas dos recolhimentos previstos nesta
clausula determinara incidéncia de multa idéntica a prevista no artigo 600 da C.L.T.

22 — ACORDO COLETIVO

Fica permitida a celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho Individual entre a entidade
sindical dos empregados e empresas, para compensacao € ou prorrogacao de jornada de
trabalho, observadas as disposi¢cdes constitucionais, e a auséncia de débitos junto
convenentes, devendo ser encaminhado a entidade sindical dos empregados para
homologacéo.

Paragrafo Primeiro - Ficam autorizados Acordos Coletivos de Trabalho entre as empresas
e o STEP, visando alterar ou modificar quaisquer clausulas desta convencao, mediante as
seguintes condicoes:

a) anuéncia expressa do SEPEX.

b) inexisténcia de débitos junto ao SEPEX e ao STEP.

Paragrafo Segundo - A homologagao do Acordo Coletivo de Trabalho somente sera valida
mediante a apresentacdo das certiddes negativas de débitos emitidas pelas entidades
sindicais convenentes.



23 - ATIVIDADES SINDICAIS

a) Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, as empresas permitirdo a
afixacdo de cartazes, editais e distribuicdo de boletins informativos, em locais de facil
acesso aos trabalhadores.

b) Durante a vigéncia da presente Convencao, sera concedida a dispensa dos dirigentes
sindicais eleitos e no maximo de dois por empresa, pertencentes ao Sindicato Profissional
convenente, por meio periodo (4 horas) uma vez por semana, sob forma de rodizio, sem
prejuizo de seus salarios, repouso semanal remunerado e férias.

¢) Os dirigente sindicais, assim definidos na Consolidacao das Leis do Trabalho, poderao
adentrar nas empresas, mediante prévia autorizacdo dos empregadores, devendo o horario
ser antecipadamente estabelecido por estes.

24 — MEDIDAS DE PROTECAO A SAUDE E A A INTEGRIDADE FiSICA

As empresas garantirdo aos seus empregados o direito fundamental de prestar servicos em
ambientes de trabalho seguros e higiénicos, sem riscos de exposicdo a doencas e/ou
acidentes.

25 — INCENTIVO A FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas devem contribuir para o aperfeicoamento profissional de seus empregados
que manifestem interesse na participacdo em cursos, semindrios e outros eventos de
formacao profissional.

Paragrafo Unico.- A empresa podera subsidiar o evento no todo ou parte dos custos.

26 — BANCO DE HORAS

Em conformidade com o art. 59, da CLT, esta Convencéao Coletiva de Trabalho estabelece
que a duracdo normal de trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em
namero nao excedente a duas.

Paragrafo Primeiro - Fica dispensado do acréscimo de salario, o excesso de horas em um
dia se for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que
exceda no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas
nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

Paragrafo Segundo - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensacado a compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma do
paragrafo anterior, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneracéo na data da resciséo.

Paragrafo Terceiro - As disposicdes acima mencionadas sobre o Banco de Horas, terao
eficacia apods prévio requerimento feito pela empresa interessada, protocolado e
homologado junto aos sindicatos convenentes.

27 — REGISTRO DE FUNCAO
As empresas obrigam-se a registrar na CTPS a funcado que o empregado estiver exercendo
efetivamente, anotando as alteragdes, inclusive de salario.

28 - PROMOCAO
Toda promocdo sera acompanhada de um aumento real de salario e ndo deve ser
descontada do reajuste previsto na clausula 01, registrando tal aumento e funcao na CTPS.

29 —- ENTREGA DE ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos que comprovem faltas justificadas ao servigo, sejam de médicos do
Sistema Unico de Salde, de convénios, particulares e ou profissionais do sindicato laboral,
que deverao ser entregues na empresa em 48:00 (quarenta e oito horas) a contar da falta
ao servigo.



Paragrafo Unico - Os atestados entregues ap6s este prazo nao terdo eficacia para justificar
a falta ao servico, salvo comprovada for¢ca maior ou caso fortuito.

30 - TESTE ADMISSIONAL
A realizacdo de testes praticos operacionais nao pode ultrapassar a 01 (um) dia.

31 — CONTRATO DE EXPERIENCIA

Sera vedada a utilizacao de contrato de experiéncia, quando da readmissdo do empregado
para exercer funcdo equivalente a que anteriormente exercia, mesmo que tenha trabalhado
a titulo de servigo temporario pelo menos 90 (noventa) dias.

32 - HOMOLOGAGCAO DE RESCISOES

De acordo com a Ementa numero 04, baixada pela Secretaria das Relacbées de Trabalho, o
Ministério do Trabalho e Emprego, através da Instrugdo de Servico numero 01, de 17/06/99,
fica estabelecido que as homologacdes das rescisées de contrato de trabalho deverao ser
efetuadas preferencialmente junto a entidade sindical laboral.

33 - RENEGOCIACAO SALARIAL

Na hip6tese de alteracdes na legislacdo salarial em vigor, ou alteragdes substanciais das
condicbes de trabalho e salario, as partes reunir-se-ao para examinar seus efeitos e
adotarem medidas que julguem necessarias.

34- COMISSIONADOS

Para os empregados que recebem salario fixo mais comissbes, ou simplesmente
comissdes, as verbas rescisorias, as férias, o auxilio doenca e o auxilio maternidade serao
calculados com base na média das comissdes, pagas ou creditadas, inclusive repouso
semanal remunerado e prémio, auferidos nos ultimos doze meses, ou menos, se for o caso,
devendo os respectivos valores serem corrigidos més a més, de acordo com indice INPC
(IBGE) ou, na auséncia dele, outro indice oficial que estabeleca a inflagdo acumulada. O
mesmo critério sera adotado para o pagamento do 13¢ salario considerando-se, porém, o
periodo do ano correspondente. Nas verbas rescisérias serdo incluidos, também, o auxilio
maternidade e o auxilio doenca. Excluem-se neste caso os autbnomos que prestam
servicos através de empresas e /ou mais de uma empresa, registrados ou nao no conselho
competente(CORE).

35- INTERVALO PARA LANCHES
Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanches, nas empresas que adotam tal critério,
serdo computados como tempo servico na jornada de emprego.

36 — UNIFORMES

O empregador que exigir o uso de uniformes fornecera gratuitamente ao empregado, o
minimo de duas unidades ao ano, apresentadas para reposicao aqueles destinados a
substituicdo ou devolvidos por ocasido da rescisdo contratual, ficando certo de que a guarda
e conservagao dos mesmos ocorrera por conta do empregado, enquanto detentor.

37 — MULTA PELO DESCUPRIMENTO

Como autoriza o artigo 613 da CLT, o empregado ou empregador que descumprir as
obrigacOes deste instrumento pagara multa equivalente a um salario minimo, em favor da
parte prejudicada.



38 - FORO
Fica eleito o foro da sede do sindicato profissional, para dirimir conflitos oriundos da
presente Convencgao Coletiva do Trabalho.

39 - DATA BASE
A partir da vigéncia desta convencéao, a data base da categoria sera primeiro de novembro
de cada ano.

Curitiba, 24 de outubro de 2002.

CLACIR ELIAS DE ANDRADE GELASKO
Presidente Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Publicidade e Agéncia de
Propaganda do Estado do Parana

Tania Regina da Silva
OAB/PR 19617

José Devanir Gomes da Silva
Presidente Sindicato das Empresas de Publicidade Externas do Estado do Parana — SEPEX
- Pr

Alzir Sabagg
OAB/Pr —18869



